Equicoaching

Médiation Equine

Développez votre intelligence inclusive et renforcez les
valeurs de diversité au cceur de votre organisation.

« Comprendre les types de handicap, les notions de
diversité et de préjugés
LES « |dentifier ses propres modes de fonctionnement face
d la diversité et développer 'empathie.
CEJECILEE - Définir et identifier le niveau d'intelligence inclusive au

sein de son organisation
= « Explorer les dynamiques inclusives pour renforcer la

coopération, la communication et la confiance
- Elaborer un plan concret pour développer lintelligence
inclusive dans son équipe.

Une opportunité pour booster vos compétences en savoir-étre, renforcer
les liens entre collaborateurs, tout en développant une agilité inclusive !!!



FORMATION « INTELLIGENCE INCLUSIVE ET EQUICOACHING »
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